Rondmall

Fyll garna i denna rondmall efter en veckas arbete tillsammans med ST-lakaren sa

att mer an en gemensam rond kan utgoéra grund till den feedback du kan ge i detta
formulér. Fyll bara i de punkter som varit aktuella under veckan.

Varje moment skall bedomas utifran sin situation och en rimlig tidsatgang till varje moment
bor inga i varje bedémning s& att ronden halls inom de tidsramar som ar planerat.

ST-lakare:

Huvud-

handledare

0 = moment som ej observerats/ej relevant
1 = Forbattring nédvéandig

2 = Forbattring dnskvard

3 = Acceptabel

4 = Bra

5 = Mycket bra

ANAMNES 0 1 2 3 4 5
Presenterar sig for patienten, personal och 0 [ [ N N 0
anhdriga.

Tar upp anamnes med struktur, omsorg och 0 O O O O O
empati

Anvander enkla, éppna fragor och leder in 0 N 0 0 0 0
samtalet pa ett rimligt spar. Undviker ledande

frdgor utom nar det 4r oundgangligt

Inhamtar tillrackligt med information fran 0 0 0 O O O
journalsystemet

Efterfragar information fran andra 0 0 0 0 0 0
yrkeskategorier

Informerar patient och anhériga om den aktuella |[] [ [ N N 0
situationen och prognosen.

STATUS (somatisk undersdkning) (0] 1 2 3 4 5
Beaktar hygienforeskrifter 0 0 0 [ O 0
Undersoker patienten vanligt och med respekt 0 0 0 O O O
och erbjuder god formell och k&nslomaéssig

kontakt

Har en systematisk undersékningsteknik, och kan | 0 0 0 0 O
kompetent urskilja

normala fran patologiska fynd




DIAGNOSTIK OCH TERAPEUTISK FORMAGA

Sammanvager anamnestiska uppgifter och
undersokningsresultat till rimliga diagnosforslag,
och foreslar adekvat utredningsgang och
andamalsenlig behandling.

Identifierar och beskriver patientens aktuella
problem pa koncist och korrekt satt

Sammanvager anamnes och status pa ett
adekvat satt

Beaktar relevanta differentialdiagnoser

Prioriterar ratt undersokningar och atgarder i
relation till patientens behov och tillgangliga
resurser

Radgor med seniora kollegor och relevanta
konsulter pa att adekvat satt och i lagom
omfattning.

Driver diagnostiken framat d& det erfordras och
lagger upp en diagnostisk och terapeutisk plan
for patienten i samradd med denne och vid behov
med andra yrkeskategorier

Ronden som helhet, ledarskap, etik samt
kommunikation med andra yrkeskategorier

Kommunicerar med andra yrkeskategorier pa ett
bra satt. Undervisar, lyssnar, vager in och later
alla komma till tals. Loser ev. asiktsskillnader pa
ett klokt satt.

Beskriver etiska dilemman. Diskuterar vid behov
med patient/anhdériga samt kollegor pa ett
empatiskt och tydligt satt och fattar sedan kloka
beslut i dessa fragor.

Leder ronden pd ett strukturerat satt inom de
tidsramar som finns uppsatta.




Vad var bra? Vad boér man géra mer av / fortsatta med?

Vad kan utvecklas, vad bér man géra mindre av / sluta med?

Konkreta tips

Resultatet frdn denna rondmall skall diskuteras med ST-lakaren dd man overlamnar
den och jamforas med ST-lakarens egen uppfattning om sina prestationer vid
ronden/ronderna.

Datum

Handledare/senior kollega vid ronden




